
 

 
 

POLITICA PER LA QUALITA’ 
 

Profilo Aziendale e Ambito di Attività 

Da trent’anni Stazzi S.r.l. opera con successo nella verniciatura industriale per cataforesi conto terzi presso 

il proprio stabilimento di Spino d’Adda (CR). L'azienda tratta componenti di piccole e medie dimensioni in 

metalli conduttivi (ferro, acciaio, acciaio inox, alluminio, zama, ottone e rame) destinati a molteplici settori 

industriali, tra cui automotive, macchine agricole e movimento terra, apparecchiature elettriche, 

automazione e domotica, ascensoristico, ferroviario e musicale, gestendo sia campionature e piccoli lotti 

sia produzioni continuative. 

Per i nostri clienti la qualità del trattamento si traduce nella protezione superiore dalla corrosione, 

nell’uniformità del rivestimento anche su geometrie complesse e nella costante ripetibilità del risultato da 

un lotto all’altro. Per perseguire questi traguardi, il nostro Sistema di Gestione per la Qualità, conforme alla 

norma UNI EN ISO 9001:2015, si fonda su solide basi operative: 

 Studio tecnico preliminare del componente prima dell'avvio della lavorazione; 

 Progettazione e realizzazione di telai e attrezzature di aggancio dedicate; 

 Attenta esecuzione di campionature preventive; 

 Rigoroso controllo dei parametri di pretrattamento, deposizione e polimerizzazione; 

 Completa tracciabilità di ogni singola commessa; 

Quadro di Riferimento e Impegni della Società 

La presente Politica, coerente con il contesto in cui l’azienda opera e con i suoi indirizzi strategici, 

costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi per la qualità, che la Direzione stabilisce 

in forma misurabile, monitora costantemente nel corso dell’anno e riesamina periodicamente. 

Stazzi S.r.l. si impegna formalmente a: 

 Soddisfare pienamente i requisiti concordati con i clienti (specifiche, capitolati, ordini) e i requisiti 

cogenti applicabili al servizio e al processo; 

 Analizzare preventivamente ogni nuovo componente per valutarne geometrie, materiali e punti 

critici, validando il ciclo di trattamento mediante campionature dedicate ove richiesto; 



 

 

 

 

 

 Mantenere sotto costante controllo i parametri di processo e assicurare la tracciabilità integrale 

delle lavorazioni, a garanzia della massima ripetibilità del risultato; 

 Adottare un approccio basato sul rischio (Risk-Based Thinking), individuando rischi e opportunità 

associati ai processi per agire in modo preventivo ed evitare l’insorgere di non conformità; 

 Gestire con tempestività reclami ed eventuali non conformità di prodotto, processo o sistema, 

analizzandone le cause profonde e implementando azioni correttive efficaci per prevenirne la 

ricorrenza; 

 Assicurare la piena efficienza di impianti, macchinari, attrezzature e dispositivi di misura attraverso 

un piano di manutenzione programmata, controlli e tarature periodiche; 

 Selezionare, qualificare e monitorare con attenzione i fornitori di prodotti vernicianti, chimici di 

pretrattamento e servizi critici, coinvolgendoli attivamente nel mantenimento degli standard 

qualitativi aziendali; 

 Valorizzare il personale sviluppandone competenze e consapevolezza tramite attività mirate di 

formazione e addestramento, affinché ciascuno comprenda il proprio contributo al risultato e al 

raggiungimento degli obiettivi aziendali; 

 Considerare le aspettative delle parti interessate rilevanti (clienti, personale, fornitori, enti di 

controllo e comunità locale), mantenendo un canale di dialogo tecnico costante e costruttivo con i 

clienti; 

 Perfezionare continuamente l'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualità e le prestazioni 

globali dell’impresa, sfruttando i dati di processo, gli indicatori di performance, i riscontri degli audit 

interni e la voce del cliente per consolidare la posizione sul mercato. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Impegni della Direzione 

Nel governo e nello sviluppo del sistema aziendale, la Direzione si impegna inoltre a: 

 Mettere a disposizione le risorse economiche, strutturali e umane necessarie per attuare la 

presente Politica e raggiungere gli obiettivi prefissati; 

 Riesaminare la Politica almeno annualmente in sede di Riesame della Direzione, verificandone la 

continua adeguatezza rispetto all'evoluzione del contesto, dei requisiti applicabili e degli indirizzi 

strategici; 

 Assicurare che la Politica sia diffusa come informazione documentata, comunicata efficacemente, 

compresa e applicata a tutti i livelli dell’organizzazione; 

 Garantire la pubblica disponibilità della presente Politica verso le parti interessate rilevanti, anche 

attraverso la pubblicazione sul sito web aziendale; 
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